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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИСИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ 

(премирование, распределение стимулирующих выплат) 

РАБОТНИКОВ  УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

1.Общие положения 

1.1.Комиссия по стимулированию (премированию. Распределению 

 стимулирующих выплат  работников  учреждения (далее –Комиссия) 

создается в  учреждении с целью обеспечения объективного и справедливого 

установления работникам учреждения стимулирующих выплат. 

           1.2. Стимулирующие  выплаты устанавливаются работнику приказом  

директора учреждения на  основании решения  Комиссии. 

 

 

2.Компетенции Комиссии 

В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и утверждение 

стимулирующих выплат персонально каждому  работнику учреждения: 

-стимулирующих выплат. Устанавливаемых за  определенный  период 

времени; 

-единовременных премий; 

-иных стимулирующих выплат. 

 

3. Права Комиссии 

Комиссия  вправе: 

-принимать решения по каждому  вопросу, входящему  в  её компетенцию; 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор 

КОГОБУ ШОВЗ г. Вятские  

Поляны  

_________ 

/В.Ю.Решетников___/ 

Приказ № ___ от "_"._.202__г.                                         
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Председатель ппо 

_________ /_Г.Н.Гайнуллина/                      

«___»__________202__г.                           

 

 

 

                                   



-запрашивать у  работодателя материалы, необходимые  для принятия  

Комиссией объективного решения. 

 

4. Формирование  и состав Комиссии 

4.1 Комиссия  создается на основании Положения  из, представителей  

работодателя, председателя профсоюзного комитета. 

4.2Представители работодателя в Комиссию назначаются  директором 

учреждения 


